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_ Algemene gegevens fonds

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen
is uw fonds actief? ()

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw fonds.

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling §Het zoveel mogelijk in stand houden en beheren van het vermogen van wijlen Julia
Statutaire doelstelling ;qur.t:erﬁ::.Q.\:/.erled:en::Qp:.\:n:etentw.rn.t!g::m:e!:aqhttr.enhqnd?m::twe:e:enin:egﬁntrg::e:n::daarpu:::::::::;
; :de revenuen van dat vermogen te besteden aan: :
van het fonds. Wat wil . o . . :
het fonds bereiken? - kerkelijke; charitatieve; culturele, wetenschappelike-of het aigemeen betang dienende--
: iinstellingen of doeleinden, waaronder in het bijzonder begrepen instellingen’in de ;
i].i(;h.amel.ijkeQf..ge.esteljjke.ge.zg.nd.he.idsz.gr.g.i..e.n4.\/Qorts..aan..4.4.4.4......................4.4.4.4.4......................4.4.4.4....2
=natuurlijke personen; teneinde hen te ondersteunen in“activiteiten tot persoonlijke ™
:ontwikkeling.of hen.in. staat te stellen projecten te.organiseren.of doelstellingente.... ..
reahseren,opbovenst.aandeterre|nen ...........................................................................................................................
Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.
Welle werkzzamheden - Het beheren van een effectenportefeuile.
verricht het fonds? 2HetverpaChtenvanIanderuen ........ PP PP .
:3. Het toekennen van donaties aan organisaties en natuurlijke personen, die voldoen
Wanneer worden : . ; :
" o hed ‘a'a'n"de"doeleiﬂdeﬂ'g'eﬂoemd"Iﬂ"de"s’[atuteﬂ': ..............................................................................................................
Welke wer ?aam eden e werkzaamheden onder 1 en 2 Worden gedurende het gehele jaar titgevoerd. e
uitgevoerd? En hoe ‘toekenning van.donaties-gebeurt-op basis van Corncrete VerZoKEN, .
dfage” die bijaan het Met de werkzaarmheden onder 1 en'2 voert het bestuur de statataire doelstelling it om:
fea"sereﬁ vande :het vermogen.van.de. stichting.zo.veel mogelijk.in.stand.te.houden. Met de..................
doelstelling? :werkzaamheden-onder 3: worden de revenuen van-dat vermogen besteed aan-de-

Hoe krijgt het fonds §Zie het antwoord op de vorige vraag.

inkomsten? T TN :



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw fonds vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

iHet vermogen wordt aangehouden via effecten en een tweetal rekeningen :
(rekenlng-couranteﬂspaarrekemng)

1) De taken zijn evenredig tussen de bestuursleden verdeeld. =
i2) De bestuursleden hebben ook een uitvoerende functie en komen daarom in 5
‘aanmerking-voor-een vaste vergoeding:-De-belasting-per-bestuurstid-bedraagt -
CGOTRIAAIA LO0 UL PGF JAAF.

i3)-Conform.de regeling-van het-Rijk-is-aansluiting-gezocht bij- de- CAO-voor-ambtenaren.
14y Gelet op het vereiste werk- en-denkniveau en de verantwoordelijikhederiis gekozen
ivoor.een.beloning.op.basis.van.schaal 12 van.genoemde CAQ.. ...

50)»-He-t--onderhouden--v-ancontaoten-me»t--musea,-4die»on-ze--kunstst-u-kken--in<'br-u-ik-leen---<-w-'-§
‘hebben gekregen. Bevorderen dat onze kunststukken zo veel mogelijk worden ten
00N .QESIEI. e f

-Het-beoordelen
tegenwoordigi

activiteitenverslag te vinden is.
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u Staatvanbaten en lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 2022
Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

Rekening Rekening (*) Begroting (***)
Baten 2022 2021 2023

Opbrengsten beleggingen

Minus: Kosten beleggingen (alle Rosten in relatie tot
het beleggen en in het standhouden van het vermogen)

Subtotaal netto beleggingsresultaat

Overige baten TN +

Totale baten € -276.8222

Lasten

Doelbesteding/giften/donaties

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Administratiekosten algemeen

Administratiekosten aanvragen/giften/projecten

ICT kosten

Bestuurskosten

Communicatiekosten

Financiéle kosten

Afschrijvingen

Overige lasten

Totale lasten

Resultaat (saldo van Totale baten en Totale lasten)

(*) Optioneel, niet verplicht ~ (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen
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u Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef een toelichting op de
staat van baten en lasten.

iDe hoogte van de donaties is in 2022 weer op een normaal niveau gekomen, nadat we

Ofvul de url naar de in-2021 een-grote-donatie-voor het hospice-in-Heerenveen hadden gedaan: Een-----
) o , itoekenning wordt pas’uitbetaald nadat de financiele verantwoording door de
jaarrekening inalshiereen e nningmeester.is.geaccordeerd, bijvoorbeeld. op-basis van.een-accountantsverklaring..
toe”chtmg inis o1 1o TN .
Geef ook op de begroting :

of de voorgenomen
bestedingen een toelichting.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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